
 

 
 

F.MAXXIprot.2404U del 15.10.2026 

AVVISO PUBBLICO  

Manifestazioni di interesse per la formazione di un elenco di professionisti 

qualificati per l'eventuale conferimento di incarichi di collaborazione 

professionale o assunzioni a tempo determinato a supporto dell’Ufficio Gare 

e Acquisti della Fondazione  

1. La Fondazione MAXXI intende procedere alla formazione di un elenco (Short 

List) di soggetti qualificati che manifestino il proprio interesse all'eventuale 

instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato o di collaborazione 

professionale con la Fondazione Maxxi da cui attingere in caso di prossime esigenze 

della Fondazione in relazione alle attività di supporto all’Ufficio Gare e Acquisti. Il 

presente Avviso non vincola all’avvio di una selezione e non determina alcun diritto 

alla formalizzazione di un contratto di lavoro o affidamento di incarico con la 

Fondazione MAXXI. 

 2. Per il profilo di esperto giuridico a supporto delle attività di gestione delle 

procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 

dell’Ufficio Gare e Acquisti della Fondazione sono richieste competenze 

professionali nelle seguenti attività: 

- redazione della documentazione relativa agli affidamenti (i.e. determinazioni, 

lettere di invito, avvisi di indagini di mercato); 

- predisposizione di draft di contratti, accordi di collaborazione e convezioni; 

-  operatività sulla Piattaforma Acquisti Digitali della Fondazione MAXXI. 

3. I candidati devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei seguenti requisiti: 

a. cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea o di un Paese 

terzo ex art. 38 d.lgs. n. 165/2001 (in tali ultime ipotesi, è richiesta un’ottima 

conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta); 

b. godimento dei diritti politici e civili nel paese di cui il candidato ha la 

cittadinanza; 

c. non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità 

previste dal D.Lgs. n. 39/2013 (“Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 

novembre 2012, n. 190”); 

d. non avere riportato condanne penali o procedimenti penali pendenti che 

impediscono, ai sensi di legge, la costituzione del rapporto di lavoro con le 



 

 
 

pubbliche amministrazioni e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che 

escludono dalla nomina agli impieghi pubblici. 

Tutti i predetti requisiti devono essere posseduti fin dalla data di scadenza del 

termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse.  

4. Ai candidati è inoltre richiesto il possesso dei seguenti titoli ed esperienze 

professionali: 

a. laurea magistrale a ciclo unico o “vecchio” ordinamento in Giurisprudenza, 

laurea triennale in Scienze dei Servizi Giuridici, laurea in Scienze 

dell’amministrazione e dell’organizzazione, laurea in Economia e management, 

laurea magistrale in ingegneria gestionale; 

b. esperienza lavorativa di almeno 12 mesi all’interno di aziende e/o studi 

professionali, in posizioni di lavoro corrispondenti per contenuto al profilo 

professionale ricercato, con ogni tipologia di contratto; 

c. conoscenza del diritto amministrativo e in particolare del D.Lgs. n. 36/2023 

“Codice Appalti”; 

d. ottima conoscenza del pacchetto Office, tecniche di ricerca giurisprudenziale e 

normative; 

e. buona conoscenza parlata e scritta della lingua inglese. 

Sarà valutato positivamente il superamento della prova di abilitazione all’esercizio 

della professione forense, il possesso di diplomi di specializzazione o master nelle 

materie attinenti al presente Avviso nonché la pregressa esperienza nell’ambito di 

enti a partecipazione pubblica. 

5. Gli interessati sono invitati a inviare il proprio curriculum vitae et studiorum e 

una breve lettera illustrativa sull’attività professionale svolta di massimo 400 

parole, esclusivamente per posta elettronica all’indirizzo 

selezionepersonale@pec.it entro il giorno 15 novembre 2026.  

Nell’oggetto dell’e-mail andrà indicata la seguente dicitura: “Manifestazione di 

interesse – Ufficio Gare e Acquisti”. 

Nella domanda va esplicitata la dichiarazione di veridicità ed esattezza di tutti i dati 

dichiarati, di insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità, nonché di 

circostanze ostative all’assunzione e/o conferimento di incarichi professionali al 

momento della domanda. 

6. Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per il 

colloquio tramite posta elettronica con preavviso di almeno 5 giorni.  

7. La Fondazione si riserva di modificare, integrare o annullare il presente Avviso. 


