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Avv. Francesco Spano

Sede

Le avanziamo formale proposta per la Sua assunzione a tempo determinato alle
nostre dipendenze a far data dal 13 dicembre 2022 al 31.12.2023.

Sede di lavoro — Presso la sede della scrivente, in Roma via Guido Reni n.4a/8,
cap. 00196.

Inquadramento - Considerata la natura delle mansioni e la responsabilita
connesse al loro espletamente Le viene attribuita la qualifica di “Dirigente™.

Funzioni — Le sue funzioni saranno quelle di “Segretario Generale della
Fondazione” con il compito precipuo di assicurare la corretta gestione
amministrativa della Fondazione. Tali attivitd sono espressamente contemplate
dallo Statuto di cui Lei dichiara di aver completa ed esaustiva visione.

Dei risultati, anche parziali, del Suo operato rispondera al Presidente della
Fondazione ed al Consiglio di Amministrazione.

Trattamento economico - Il trattamento economico minimo di garanzia e quello
normativo & stabilito dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro della
categoria corrispondente e, precisamente, dal vigente CCNL dei dirigenti
Confservizi del 21.12.2014 e successive modifiche ed integrazioni, che regola 1
rapporti dei dirigenti delle imprese aderenti alle associazioni della Confservizi e
successive sue modifiche ed integrazioni.

Si conviene un trattamento economico, da corrispondersi mensilmente in tredici
quote di pari importo, corrispondente ad € 7.912,00 ( settemilanovecentododici)
lordo mensile e imponibile lordo annuo di euro 102.856,00
(centoduemilaottocencinquantasei) per un netto mensile di circa 4.000,00 come da
deliberazione del CdA della Fondazione MAXXI, cosi imputati:

-trattamento complessivo minimo tabellare conglobato: a norma dell’art.3, par.
II, comma 2, del vigente CCNL applicato al rapporto, un importo lordo pari ad €
5.538,47 (cinquemilacinquecentotrentotto/47) per n.13 m.ta;

- superminimo annuo non riassorbibile: in aggiunta alle componete di cui sopra,
Le verra corrisposto un importo lordo annuo pari ad € 2.373,53
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(duemilatrecentosettantatre/53), mediante franches mensili di pari importo per n.
13 mensilita, il quale viene riconosciuto, ad personam, a fronte di una maggiore
onerosita ¢ responsabilita riconosciuta alle mansioni assegnate al dirigente €,
pertanto, deve intendersi come non sorbibile a fronte di futuri miglioramenti del
trattamento retributivo determinato in sede collettiva.

Il trattamento economico giornaliero delle trasferte e delle missioni & regolato
dall’art. 16 del CCNL a Lei applicabile.

Retribuzione in natura — In relazione alle esigenze di servizio Le verra affidato
in uso un telefono cellulare ed una SIM aziendale, entrambi intestati alla
Fondazione. Inoltre potra avvalersi di servizi eventualmente messi 2 disposizione
dalla Fondazione, quali: abbonamento a quotidiani, utilizzo di taxi sul territorio
urbano e per la tratta lavoro-domicilio, etc.

Retribuzione Variabile Incentivante (MBO) — In virtu delle Sue responsabilita
ed in applicazione delle previsioni di cui all’art.12 del CCNL, verra pattuita una
quota di retribuzione variabile incentivante, che verra definita in ulteriore
comunicazione, da commisurarsi alle percentuali di raggiungimento di specifici
obbiettivi che Le verranno, di anno in anno, formalizzati in tempo utile con
apposita lettera della scrivente.

Istituti contrattuali — L >orario di lavoro, la determinazione dell’ammontare delle
ferie e di termini del preavviso saranno quelli previsti dal CCNL sopra citato.

Durata del contratto — Il presente contratto € a tempo a tempo determinato con
decorrenza dal 13 dicembre 2022 al 31.12.2023, da considerarsi ultimo giorno di
svolgimento della prestazione lavorativa affidatale, fermo restando che — ai sensi
dell’artr.10 del vigente Statuto della Fondazione — il Suo rapporto di lavoro dovra
considerarsi cessato, anticipatamente alla data di scadenza sopra indicata ed in
assenza di ulteriore comunicazioni, nell’ipotesi in cui, in detto intervallo

temporale, cessi dalla carica I’ attuale Presidente della Fondazione.

Interruzione anticipata del rapporto di lavoro — ai sensi dell’art. 35, comma 11
del CCNL applicato, il rapporto di lavoro potra essere interrotto anticipatamente
dalla Fondazione prima della scadenza del termine naturale pattuito in questo
contratto, dandone un preavviso al dirigente non inferiore a sei mesi (6 mesi) €
dietro pagamento di una penale, pari alla somma dei compensi di tre mensilita
lorde di retribuzione. E in facolta del dirigente che riceve la disdetta anticipata di
troncare il rapporto, sia all’inizio sia durante il preavviso, senza che da cio gli
derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso non compiuto, fermo
restando il diritto a percepire la penale. E” altresi riservata la facolta del dirigente
di recedere anticipatamente dal rapporto dando un cONgruo preavviso alla
Fondazione non inferiore a tre mesi (3 mesi). Qualora la Fondazione non intenda
far trascorrere in servizio il periodo di preavviso del dirigente dimissionario, dovra
corrispondergli I’indennita sostitutiva per il periodo di preavviso non compiuto.
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Obblighi di fedelta e riservatezza — Le ricordiamo che ai sensi dell’art. 2105 c.c.
il presente rapporto di lavoro & caratterizzato dall’obbligo di fedelta e che, anche
con riferimento alla qualifica rivestita di dirigente, Lei non dovra trattare affari,
per conto proprio 0 di terzi, in concorrenza con la scrivente Fondazione, né
divulgare notizie attinenti |’organizzazione € metodi di produzione della stessa 0
farne uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio, anche solo potenziale.

Previdenza _ed _assistenza — Per quanto ci riguarda, provvederemo
immediatamente a formalizzare la Sua iscrizione presso i vari Enti ed Istituti
previdenziali ed assistenziali, competenti per la qualifica di dirigente.

Ci voglia cortesemente comunicare, in relazione a quanto ora sopra precisato, le
Sue determinazioni circa |’eventuale iscrizione presso il FASL

Regolamento di disciplina: Le ricordiamo che Ella dovra attenersi ai regolamenti
ed alle disposizioni interne alla Fondazione, i quali si intendono da Lei conosciuti
ed accettati, qualora non abbia avanzato eccezioni per iscritto, entro 7 giorni dalla
sottoscrizione della presente.

Trattamento dei dati personali e strumenti di controllo della prestazione: Ella
conferma di aver concesso, con separato atto scritto allegato al presente contratto
(costituendone parte integrante), il Suo consenso per il trattamento dei dati
personali. Ella, inoltre, provvedera a trattare i dati personali dei clienti/utenti dei
servizi della scrivente, nella qualita di incaricato del trattamento, a norma dell’art.
30 del decreto legislativo n. 196/2003 ed in conformita delle indicazioni contenute
nella lettera di designazione, consegnata contestualmente alla informativa di cui
all’art. 13 del predetto provvedimento legislativo.

Per tutto cio che non & diversamente regolato dal presente Contratto valgono — in
quanto compatibili con la figura del dirigente — le norme contrattuali collettive e le
norme legislative in vigore per gli impiegati di massima categoria dipendenti
dell’azienda, nonché le norme del vigente Statuto della Fondazione di cui Ella
dichiara di aver preso completa ed esaustiva visione ed accettato per quanto
concerne le disposizioni a Lei direttamente 0 indirettamente riferibili.

Vorra sottoscrivere copia della presente per ricevuta ¢ per integrale
accettazione del suo contenuto.

Fondazione MAXXI
Il Dirigente Il Presidente
Francesco Spano Dott. Alessandro Giuli
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