MA KK

MUSEO NAZIONALE
DELLE ARTI DEL XXI SECOLO

Fondazione MAXXI — Museo Nazionale delle Arti del XXI secolo

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Programma triennale per la trasparenza e integrita

Aggiornamento per il triennio 2020-2022

INDICE

1. INTRODUZIONE

2. FONDAZIONE MAXXI - MUSEO NAZIONALE DELLE ARTI DEL XXI SECOLO: NATURA
GIURIDICA, ORGANIZZAZIONE E PRINCIPALI ATTIVITA

3. OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELLA
FONDAZIONE

4. PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE



1 0 3 WRPR— -/ N——— - S— slanenla aanaral L . .
1.1 Quadro generale normativo e clausola senerale di rinvio

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione — che comprende anche il programma triennale per la
trasparenza e integrita della Fondazione MAXXI per il triennio 2020-2022- integra e sviluppa quanto gia
stabilito dal piano approvato dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 21 gennaio 2016, e
successivamente aggiornato, e viene adottato ai sensi della legge n. 190 del 2012 ed in conformita alle
indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione.

Per quanto non espressamente modificato, le disposizioni e gli impegni assunti in quella sede sono pertanto
confermati.

Il presente documento, inoltre, potra e dovra integrarsi con il Modello di Organizzazione e Controllo, che la
Fondazione intende adottare, adeguando la propria organizzazione ai precetti del d.lgs. n.231/2001.

Sul punto, occorre precisare che in data 9/06/2020 ¢ pervenuta la nota del Capo Ufficio Legislativo del Mibact
in riscontro alla nota della Fondazione MAXXI prot. n. 1287 del 6 /05/ 2020, con la quale si rinnovava la
richiesta di chiarimenti in ordine alla Determinazione dell’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) n.1134
dell’8.11.2017.

Tale richiesta era, infatti, gia contenuta nella precedente comunicazione prot.702 U del 29/3/2018 inviata dal
Segretario generale in qualita di Responsabile della prevenzione della Fondazione MAXXI al medesimo Ufficio
legislativo del Mibact al fine di procedere nel modo migliore ad adeguare I’ordinamento interno secondo principi
di trasparenza ed efficacia organizzativa. Piu, specificatamente, rammentando che la Fondazione non si era
dotata di un “modello di organizzazione e gestione” ex d.lgs. n.231/2001, ma piuttosto di un “piano di
prevenzione della corruzione (PPC)”, coerente con quanto previsto dalla legge n.190/2012 per le pp.aa., si
chiedeva anzitutto ferma 1’esigenza di garantire i contenuti precisati dalle citate Linee guida dell’ ANAC, se tale
approccio fosse adeguato. Conseguentemente si rilevava che I’assenza di un “MOG” si era ovviamente tradotta
nella mancata individuazione di un Organismo di vigilanza, cosi come previsto dall’art.6 del d.lgs. n.231/2001;
né, ovviamente, la Fondazione dispone di un OIV o Nucleo di valutazione, come accade nelle pubbliche
amministrazioni.

Si chiedeva dunque se, ed eventualmente come, si dovesse sanare tale lacuna, che — in ipotesi — potrebbe essere
risolta costituendo un organo monocratico (come I’OIV di molte amministrazioni statali) ovvero un organismo di
vigilanza a composizione mista (interna/esterna), come accade in altri enti di diritto privato in controllo
pubblico.

Nella succitata nota di riscontro del 9/06/2020 il Capo Ufficio Legislativo del Mibact si € pronunciato chiarendo
che I’adozione del modello di organizzazione e gestione di cui al d.lgs. n. 231 del 2001, “pur non essendo
obbligatoria per la Fondazione MAXXI come statuito dalla normativa vigente é tuttavia fortemente

raccomandata(...), in chiave di complementarita con le misure di prevenzione nonché cautelativa rispetto alle
rilevanti ripercussioni sanzionatorie”.



Cio in quanto in via interpretativa la Fondazione puo essere assimilata agli enti pubblici esonerati dall’adozione
del MOG ai sensi del combinato disposto delle disposizioni normative contenute nell’art.1 comma 3 del d.Igs.
n.231/2001 e nell’ art. 2-bis del d.lgs. n.33/2013 e alla luce delle Linee guida Anac del 2017 in virtu del fatto
che, sebbene ente di natura privatistica, & di fatto “un ente in controllo pubblico deputato allo svolgimento di
un'attivita che oltre a essere priva di rilevanza economica costituisce servizio pubblico essenziale”e come tale
va considerata astrattamente non soggetta all’obbligo del MOG come gli altri soggetti pubblici ivi considerati.
Tuttavia, per ragioni di cautela se ne raccomanda comunque 1’impiego, cid perché, aggiunge il Mibact, in
mancanza di un indirizzo giurisprudenziale e dottrinale univoco, per ragioni di cautela & “ opportuno che la
Fondazione operi assumendo di essere soggetta alla disciplina del predetto d.lgs. 231/2001", ...... adottando il
modello quale “strumento funzionale ad assicurare una corretta ed efficiente gestione”.

Dunque, avendone facolta, la Fondazione MAXXI intende adeguare il proprio ordinamento interno e i propri
comportamenti alle indicazioni della propria amministrazione vigilante nonché alle normativa vigente in materia
e alle Linee guida Anac n.1134 del 2017, e al P.N.A. aggiornato, e a tal fine operera nel prossimo futuro.

Il presente piano € pensato, dunque come strumento che dovra integrarsi con il Modello di organizzazione e
gestione previsto dall’art.6 del d.Igs. n.231/2001, e costituisce il doveroso aggiornamento del documento
programmatico della Fondazione per la prevenzione e il contrasto della corruzione elaborato dal Responsabile
della Corruzione e approvato dal Cda nella seduta del 21 gennaio 2016, e successivamente gia piu volte
aggiornato.

Salvo diversa motivata determinazione, il ruolo e le funzioni di Responsabile della prevenzione della corruzione
restano confermate in capo al Segretario generale, cui sono attribuite anche le funzioni di Responsabile per la
trasparenza e 1’integrita, nella convinzione che ’efficace assolvimento di tali compiti € strettamente correlato
alla missione di sovrintendenza e coordinamento degli uffici.

Anche in ragione del suo curriculum vitae si conferma il conferimento dell’incarico al dott. Pietro Barrera,
Segretario generale della Fondazione MAXXI, che a sua volta ha individuato nell’avv. Angela Cherubini la
dipendente che, per competenza ed esperienza e per collocazione negli assetti organizzativi, ha i requisiti
ottimali per assumere il ruolo di referente per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e |’integrita,
con funzioni di supporto del R.P.C.T.

Lo svolgimento delle funzioni di R.P.C.T. non comporta il riconoscimento di alcun compenso aggiuntivo.

Il presente aggiornamento triennale del Piano di prevenzione della corruzione € predisposto, come da previsione
normativa, dal Responsabile per la prevenzione della corruzione cosi identificato, ed & approvato dal Consiglio
di Amministrazione, organo di governo della Fondazione MAXXI.
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Nulla ¢ innovato circa la natura giuridica e i principi organizzativi gia richiamati nel piano approvato il 21
gennaio 2016. L’assetto organizzativo, nel rispetto degli articoli 9 e 10 dello Statuto, € cosi articolato:

1. Organi di governo:
1.1. Presidente

1.2 Consiglio di amministrazione

1.3. Comitato scientifico

1.4. Collegio dei revisori dei conti
2. Dirigenza di vertice:

2.1. Direttore artistico

2.2, Segretario generale

3. Uffici extradipartimentali e interdipartimentali (non di livello dirigenziale):
3.1.  Alle dirette dipendenze del presidente:
3.1.1. Ufficio di presidenza
3.2. Alle dirette dipendente del direttore artistico (d’intesa con i direttori dei dipartimenti arte e
architettura): '
3.2.1. Ufficio curatori
3.2.2. Ufficio mostre e allestimenti

3.3. Alle dirette dipendenze del segretario generale
3.3.1. Segreteria generale
3.3.2. Ufficio contabilitd, amministrazione, gestione del personale
3.3.3. Ufficio tecnico
3.3.4. Ufficio qualita dei servizi per il pubblico
3.3.5. Ufficio legale
4. Dipartimenti (di livello dirigenziale):
4.1. Dipartimento arte
4.2, Dipartimento architettura
4.3. Dipartimento ricerca, educazione e formazione
4.4. Dipartimento sviluppo e comunicazione
5. Ulteriori uffici di livello dirigenziale:
= % Progetto museale “MAXXI L’ AQUILA”

VITA

2.2 ATT

-

Sotto il profilo delle attivita giova anzitutto sottolineare che, fermo restando la gestione del Museo MAXXI di
Roma, la Fondazione MAXXI dal 2018, con ’accordo sottoscritto in data 22.05.2018, ha assunto I’ulteriore
impegno ad aprire alla pubblica fruizione una sede distaccata del Museo MAXXI nella citta di L’AQUILA
nell’anno segnato dal decennale del terremoto del 6 aprile 2009.
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Al momento di redazione del presente piano, la Fondazione MAXXI sta portando a conclusione I’intensa attivita
di progettazione tecnica per I’allestimento degli spazi e di programmazione culturale, in efficace sinergia con le
istituzioni politico-amministrative, culturali e scientifiche del territorio. Come espressamente previsto dallo
Statuto della Fondazione, la nuova sede espositiva si configurera come sede decentrata ... priva di personalita
giuridica, con l'autonomia gestionale e contabile stabilita da apposito regolamento nell'ambito dell'unitarieta
culturale e amministrativa della Fondazione (art.2, c.8).

Tale attivita viene svolta cooperando fattivamente con gli uffici territoriali del MiBAC incaricati del restauro
dell’edificio storico di Palazzo Ardinghelli, destinato ad ospitare “MAXXI L’ AQUILA”.

Nel 2020 la Fondazione ha avviato due fondamentali procedure ad evidenza pubblica per I’affidamento:
dell’appalto dei servizi strumentali (biglietteria, assistenza di sala e infopoint) e dell’appalto di fornitura di
energia elettrica del complesso museale del MAXXI.

Sono in fase di avvio anche le procedure di affidamento dell’appalto dei servizi strumentali del MAXXI
L’Aquila (biglietteria, assistenza di sala e infopoint) integrato con il servizio di vigilanza non armata del
medesimo museo. Si € ritenuto infatti di approntare un’unica procedura che preveda 1’affidamento congiunto ad
un unico appaltatore di entrambi i servizi considerata I’affinita e la possibile integrazione e intercambiabilita
degli stessi sotto il profilo delle risorse di personale da impiegare (personale di assistenza di sale/personale di
vigilanza non armata).

Seguira nel corso del 2020 anche I’avvio di altre due procedure ad evidenza pubblica per gli appalti di pulizia e
vigilanza non armata del Museo MAXXI di Roma.

In ottemperanza all’art. 40 del D.Lgs. 50/2016, che prevede che a decorrere dal 18 ottobre 2018 le Stazioni
Appaltanti utilizzino mezzi di comunicazione elettronici nell’esecuzione dei propri processi di acquisto ( ai sensi
dell’art. 5 — bis del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell’ Amministrazione digitale), la Fondazione
MAXXI ha contrattualizzato previa ricerca di mercato una prima societd per la gestione del sistema di e-
procurement, ovvero di una piattaforma elettronica di negoziazione per la gestione degli acquisti di beni e
servizi. Tale piattaforma oltre alla gestione delle comunicazioni e delle procedure previste dal Codice degli
appalti consentira la realizzazione e la gestione di un Albo fornitori informatizzato.
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3. OBIETTIVI E CONTENUTI DEL PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
Il ASPRENT7A NETT A TOND A ZINANTT
TRASPRENZA DELLA FONDAZIONE

Sono confermati gli obiettivi fondamentali del piano approvato il 21 gennaio 2016 e successivamente
aggiornato.

Il presente Piano di Prevezione della Corruzione contenente anche il Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita viene predisposto al fine di giungere alla piena integrazione con il Modello di organizzazione e
gestione di cui al d.Ighs. n.231/2001, da adottarsi secondo le Linee Guida per il modello di organizzazione e
gestione (MOG) ex d.lgs. 231/2020dalla Fondazione.

All’interno sono inseriti i contenuti obbligatori previsti dalla normativa vigente in materia di prevenzione della
corruzione, dal PNA e dalla Determinazione ANAC n. 1134/2017.

Il presente Piano una volta adottato viene trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite del
Mibact ed € pubblicato sul sito istituzionale della Fondazione MAXXI nella sezione “Trasparenza — Disposizioni
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Generali e altri contenuti” e verra parimenti trasmesso ai Fondatori e portata a conoscenza, mediate posta
elettronica, di tutti i dipendenti e principali collaboratori, affinché ne prendano atto e ne osservino le
disposizioni. Il Piano verra altresi consegnato ai nuovi assunti ai fini della presa d’atto e dell’accettazione dei
relativi contenuti.

Il Presente Piano di Prevenzione della Corruzione si rivolge a tutti i soggetti (a seguire, anche i «Destinatari)
come di seguito individuati:

- Organi di governo

- Dirigenti e dipendenti, compresi i dipendenti del MIBAC in assegnazione temporanea alla Fondazione e
gli eventuali apprendisti

- Titolari di contratti di lavoro parasubordinato (collaborazioni personali, collaborazioni occasionali,
somministrazione di lavoro temporaneo)

- Professionisti titolari di incarichi di lunga durata per conto della Fondazione
- Tirocinanti inseriti formalmente nelle attivita della Fondazione

Nei contratti con persone fisiche e giuridiche che svolgono compiti e funzioni su mandato o per conto della
Fondazione devono essere inserite specifiche clausole che indichino chiare responsabilita in merito al mancato
rispetto della legislazione per la prevenzione della corruzione e, in particolare e in quanto applicabili, dei codici
di comportamento adottato per i dipendenti della Fondazione.

2

4.2 Metodologia

s

E’ confermata la metodologia adottata per la redazione del piano approvato il 21 gennaio 2016.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione disporra inoltre, in calce alla pubblicazione sul sito
istituzionale del Piano, la possibilitd per chiunque di inviargli riservatamente suggerimenti e proposte per
migliorare o integrarne le previsioni o per prevenire /o contrastare specifici rischi di corruzione.

4.3 Individuazione e gesti
Nulla di innovato rispetto al piano approvato il 21 gennaio 2016.
4.3.1.Analisi del contesto

Nulla di innovato rispetto al piano approvato il 21 gennaio 2016.
4.3.2 Valutazione del rischio

Nulla di innovato rispetto al piano approvato il 21 gennaio 2016.

4.3.3 Trattamento del rischio

Nulla di innovato rispetto al piano approvato il 21 gennaio 2016.
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4.4. Sistema dei controlli

Con il Dpem 6.2.2017 la Fondazione MAXXI & stata assoggettata al controllo della Corte dei conti a norma
della legge n.259/1958; dal 10 maggio 2017 il Consiglio di presidenza della Corte ha designato il delegato
titolare al controllo sulla gestione finanziaria della Fondazione, che ha iniziato ad assistere alle attivita del
Consiglio di amministrazione dal 21 giugno 2017.

Sono confermate le misure gia precedentemente adottate a presidio per la prevenzione dei delitti contro la P.A
commessi contro interresse della Fondazione MAXXI che si pongono in continuitd rispetto a quelle che
saranno adottate nel Modello 231/2001.

La Fondazione provvedera costantemente ad assicurare il coordinamento tra i controlli per la prevenzione dei
rischi di cui al d.lgs. 231/2001 e quelli per la prevenzione di rischi di corruzione di cui alla legge n. 190 del
2012.

4.5 Codice di comportamento (Codice etico)

Con le Linee guida approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 dall’ANAC in materia di Codici di
Comportamento delle amministrazioni pubbliche, & stato confermato I’importante ruolo rivestito dai codici di
comportamento tra le misure di prevenzione della corruzione nella strategia delineata dalla legge n. 190/2016.

L’ Autorita ha ritenuto necessario fornire indirizzi interpretativi e operativi, che valorizzando anche il contenuto
delle linee guida del 2013, siano volte ad orientare e sostenere le amministrazioni nella predisposizione di nuovi
codici di comportamento con contenuti pitl coerenti a quanto previsto dal legislatore.

Il Codice di comportamento rappresenta una misura di prevenzione fondamentale in quanto le disposizioni
regolano in senso legale e eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e quindi assicurano la qualita dei
servizi, la prevenzione dei fenomeni corruttivi, il rispetto dei doveri di diligenza, lealta, imparzialita, e servizio
esclusivo alla cura dell’interesse pubblico generale.

Con particolare riferimento agli enti di diritto privato in controllo pubblico, il P.N.A. e le Linee guida in
argomento, hanno previsto la necessita di adottare un codice di comportamento che includa la regolazione dei
casi di conflitto d’interesse.

In linea con tale orientamento, anche in passato il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha
provveduto a richiamare I’attenzione sui rischi di conflitto di interessi, sul correlato dovere di astensione, nelle
attivita contrattuali curate, sia pure in mera fase istruttoria, dai diversi uffici.

Per questo ordine di considerazioni & ferma intenzione della Fondazione MAXXI adottare un proprio codice di
comportamento che tenga conto delle disposizioni del complesso quadro normativo di riferimento nonché da
ultimo delle Linee Guida ANAC.

Fino all’adozione di un Codice di comportamento specifico, approvato con determinazione del presidente, su
proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione, a seguito di un procedimento aperto e
partecipato, i dipendenti e i collaboratori della Fondazione sono tenuti al rispetto del Codice di comportamento
di cui al dPR n.62/2013.

A tal fine il Responsabile provvede a darne piena informazione a tutti gli interessati (i dirigenti e dipendenti,

compresi i dipendenti del MIBAC in assegnazione temporanea alla Fondazione e gli eventuali apprendisti; i

titolari di contratti di lavoro parasubordinato (collaborazioni personali, collaborazioni occasionali,

somministrazione di lavoro temporaneo; i professionisti titolari di incarichi di lunga durata per conto della
7



Fondazione; i tirocinanti inseriti formalmente nelle attivita della Fondazione; quanti a qualsiasi titolo agiscono
per nome e/o per conto della Fondazione), a vigilare sul suo rispetto, e a sollecitare, anzitutto tramite il sito
istituzionale della Fondazione, idee e proposte per specificare e dettagliare le prescrizioni del Piano nel contesto
organizzativo e operativo della Fondazione, stimolando anche il confronto con i Codici etici o di
comportamento adottati in altri enti o istituzioni.

{
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{rasparenza: obiettivi strategici, modalita di funzionamento e monitor aggio.
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La Fondazione prosegue nell’azione volta ad assicurare la piena conoscibilita di tutti i propri atti fondamentali e
di ogni altra informazione di cui — secondo la normativa vigente e le specifiche indicazioni dell’ ANAC — sia
dovuta la pubblicazione nella sezione “Trasparenza” del proprio sito web istituzionale.

La suddetta sezione ¢ stata predisposta e aggiornata tenendo conto delle rilevanti modifiche apportate dal D.Lgs.
97/2016 nel sistema della trasparenza sia per quel che riguarda I’organizzazione (sezione della trasparenza come
parte del piano triennale di prevenzione della corruzione unificazione della responsabilita sulla trasparenza e
sulla prevenzione della corruzione in capo ad un unico soggetto) sia per i dati da pubblicare e a cui garantire
I’accesso da parte di chiunque (cd. Accesso generalizzato di cui all’art. 5 del d.lgs.33/2013).

Il Segretario Generale in qualita di Responsabile per la prevenzione della corruzione e di Responsabile per la

trasparenza e I’integrita (RPCT) ha definito gli obiettivi strategici in materia di trasparenza individuandoli come
segue:

1. Realizzazione di attivita di formazione rivolta a tutto il personale al fine di assicurare maggiore
consapevolezza degli obblighi in tema di trasparenza dei dati e nell’attuazione della normativa
sull’accesso civico generalizzato. Nell’ambito del programma di formazione obbligatoria prevista dal
CCNL Federculture, anche in accordo con le rappresentanze sindacali, il RPCT ha introdotto corsi di
approfondimento sulla normativa di settore in materia di anticorruzione e trasparenza.

2. Implementazione e monitoraggio costante della sezione del sito internet “Fondazione trasparente”. 11
RPCT svolge un ruolo di regia, di coordinamento e monitoraggio sull’effettiva pubblicazione coadiuvato
nell’elaborazione, nella trasmissione e nella pubblicazione dei dati dal referente per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza e Iintegrita. L’Ufficio competente a pubblicare i dati trasmessi nella
sezione “Fondazione trasparente” & individuato nell’Ufficio web, che, con I’eventuale supporto
informatico del personale tecnico, procede alla pubblicazione sul portale secondo le indicazioni ricevute.

I1 RPCT svolge, come previsto dall’art.43 del d.lgs. n.33/2013, I’attivita di controllo sull’adempimento degli
obblighi di pubblicazione, attraverso un monitoraggio su base periodica tra quanto trasmesso, pubblicato e
quanto previsto dal Programma e dalla normativa.

La trasparenza viene garantita anche attraverso 1’ Accesso civico cd. semplice, consistente nel diritto di chiunque
di richiedere documenti, informazioni e dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi della normativa
vigente (art.5, d.1gs.33/2013) nei casi in cui la Fondazione ne abbia omesso la pubblicazione sul proprio sito
web. La richiesta di accesso civico non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione soggettiva, & gratuita e va presentata al
RPCT all’indirizzo pec museomaxxi@pec.it secondo il modulo di richiesta pubblicato nella sezione Fondazione
trasparente sottosezione “Disposizione generali e Altri contenuti”.

A seguito dell’introduzione del cd. Accesso civico generalizzato introdotto dal d.lgs. 97/2016 e disciplinato
delineato dal novellato art. 5, comma 2 del d.lgs. 33/2013, il referente per la prevenzione della corruzione e per



la trasparenza e I’integrita, con la supervisione del RPCT, raccoglie ed organizza tutte le domande di accesso
generalizzato che pervengono alla Fondazione.

Con pari determinazione la Fondazione assicura la protezione dei dati personali, sensibili e giudiziari di cui
abbia conoscenza in ragione delle proprie attivita.

Al fine di garantire la protezione dei dati raccolti e gestiti interna,ente dalla Fondazione MAXXI ai sensi della
normativa GDPR n. 679/2016, la Fondazione ha provveduto alla nomina del Data Protection Officer con il
compito di presidiare e verificare il corretto utilizzo dei dati secondo quanto previsto dal regolamento.

Salvo diversa determinazione della Presidente, I’incarico di Responsabile per la protezione dei dati personali,
sensibili e giudiziari ¢ affidato al Responsabile per la prevenzione della corruzione. In tal senso il 22 giugno
2017 tale ulteriore responsabilita ¢ stata attribuita al dott. Pietro Barrera, che ha conseguentemente provveduto
ad identificare gli “incaricati del trattamento dati” e a trasmettere loro le prime necessarie istruzioni.

i.7 Incompatibilita e inconferibilita di incarichi. nonché casi di delitti contro la P A
4./ incompanpiilia e inconieribiiita di incarichi, nonché casi di delitti contro la P.A.

La Fondazione assicura il rispetto della normativa vigente in materia di incompatibilita e inconferibilita (d.1gs.
n.39/2013 e s.m.i.), secondo le specifiche indicazioni dell’ Autorita nazionale anticorruzione.

Nello specifico la Fondazione MAXXI assicura che:

-siano inserite specifiche clausole e dichiarazioni di inconferibilita e incompatibilita negli atti di attribuzione
degli incarichi:

-venga compilato il form standard della dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita che i soggetti interessati dovranno sottoscrivere all’atto del conferimento dell’incarico di
commissario di gara per le procedure ad evidenza pubblica.

4.8 Formazione

»

La Fondazione inserisce specifiche iniziative di formazione per la prevenzione ¢ il contrasto della corruzione
nell’ambito dei piani e programmi formativi oggetto di consultazione con le rappresentanze sindacali a norma
dell’art.8 del vigente CCNL Federculture.

Tali iniziative potranno comprendere attivitd di formazione a distanza. A seguito dell’acquisizione delle
esigenze formative di dettaglio inviati dal personale della Fondazione al Segretario Generale si ¢ potuto rilevare
I’interesse a percorsi formativi attinenti sia a tematiche specialistiche che a tematiche di interesse generale.
Considerata I'urgenza e la necessita effettiva per vincoli di legge di procedere tempestivamente
all’aggiornamento del personale, si ¢ potuto pervenire all’individuazione di un programma formativo tenendo
conto sia delle risorse a disposizione per le attivita formative da affidare all’esterno sia delle professionalita
interne da coinvolgere.

Nle corso del 2019 sono stati realizzati i corsi di formazione sui temi dell’ Anticorruzione e trasparenza nonché
su quelli del marketing.

Nell’ambito dell’attivita formativa messa in campo dalla Fondazione sono stati predisposti i piani formativi
individuali per le due risorse assunte con contratti di apprendistato professionalizzante sono stati portati a
termine gli adempimenti di legge sul portale della Regione Lazio.



1.9 Tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d. whistleblower)

Nulla di innovato rispetto al piano approvato il 21 gennaio 2016.
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1V ROtazione e misure alternaftve

La dimensione e le specificitd del modello organizzativo nonché la natura altamente specialistica delle
professionalita impiegate nei vari settori della Fondazione, non consentono di progettare periodici
provvedimenti di avvicendamento generalizzato del personale in compiti e funzioni. La rotazione, infatti,
implicherebbe lunghi periodi di affiancamento reciproco non attuabili senza ricadute inevitabili sull’ordinaria
efficienza operativa degli Uffici.

E’ pertanto compito del Responsabile per la prevenzione della corruzione individuare misure alternative per
scongiurare anche il mero sospetto di improprie relazioni tra dipendenti della Fondazione e soggetti esterni,
anzitutto nei procedimenti di affidamento di incarichi professionali o di contratti “sotto soglia” per lavori o per
’acquisto di beni, servizi o forniture. Percio, negli Uffici a pil elevato rischio corruzione saranno implementate
misure organizzative alternative quali:

- specifici doveri di informazione preventiva e successiva al RPCT;
- specifiche modalita organizzative per prevenire conflitti d’interesse, anche potenziali.
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4.11 Monitoraggio
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La Fondazione procede periodicamente alla pubblicazione dei documenti illustrativi degli esiti dei monitoraggi
semestrali sull’attuazione del piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e integrita. Nel
corso del 2020 saranno analogamente realizzati i monitoraggi semestrali relativi all’attuazione del Piano.

4.12 Adeguamento del piano e clausola di rinvio

Il presente Piano potra subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento alle eventuali future
indicazioni. In ogni caso il Piano ¢ aggiornato annualmente. Degli aggiornamenti e delle modifiche in corso di
vigenza sara data adeguata evidenza mediante pubblicazione delle versione modificata del documento sul sito
istituzionale della Fondazione MAXXI.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente Piano si applicano le disposizioni vigenti in materia
ed, in particolare, la legge n. 190 del 2012, il d.Igs. n. 33 del 2013 e il d.1gs. n.39 del 2013.

4.13 Entrata in vigore
.13 Entrata in vig

Il presente Piano entra in vigore a seguito di approvazione mediante delibera del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione MAXXI.

Roma, 18 giugno 2020

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione

Resp bile per la trasparenza e I’integrita
Dott. Pietro B@freﬁlui%grio gengrale della Fondazione MAXXI
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